
   

 VARSLINGSRUTINER FOR NTN  

1. Formål  

Disse varslingsrutinene er vedtatt for å sikre at varsel som mottas av NTN håndteres på  
forsvarlig måte.   

2. Håndtering av varsel  

2.1 ​ Det er styret i NTN som har ansvaret for å behandle varsel. Styret har vedtatt at alle 
varsler i første omgang skal håndteres av Master Line Gulbrandsen, i samråd med 
styrets leder. Også andre personer kan involveres dersom dette anses hensiktsmessig. 

2.2. ​ Alle varsler skal tas alvorlig og ledelsen skal alltid sørge for en forsvarlig behandling  
av saken i henhold til gjeldende varslingsrutiner. Konfidensialitet, habilitet og  
kontradiksjon er grunnleggende prinsipper for hvordan et varsel skal behandles.  
Varslingssaker skal håndteres på en effektiv måte med hensyn til saksbehandlingstid,  
og både den som varsler og den det er varslet om (omvarsler) skal ivaretas gjennom  
hele prosessen.   

2.3. ​ NTN skal kun behandle varsel om kritikkverdige forhold som har tilknytning til NTNs  
virksomhet eller NTNs idrettslige aktivitet. Varsel om andre kritikkverdige forhold må  
henvises til riktig organ/instans eller avvises.   

2.4. ​ Saksbehandlingen av varsel skal tilpasses sakens alvorlighetsgrad og NTNs kapasitet  
mv. Saker som kan få konsekvenser for helse, miljø og sikkerhet skal prioriteres, det  
samme skal forhold som kan være i strid med NTNs verdier eller som kan svekke  
NTNs omdømme.  

2.5. ​ NTN står fritt til å avvise varsler som omhandler brudd på NTNs egne regler og  
retningslinjer. Dersom et varsel vurderes å være av en slik karakter at det bør avvises,  
skal det utarbeides en kort redegjørelse med slik innstilling til styret. Ytterligere  
undersøkelser er i tilfelle ikke påkrevd.   

2.6. ​ Varsel skal undersøkes på forsvarlig måte. Dette innebærer blant annet kartlegging av  
hva som har skjedd, herunder samtaler med partene og eventuelt andre involverte. 



Hensikten med undersøkelsen er å finne ut om påstanden om kritikkverdig forhold er  
riktig.  

 
2.7. ​ Så langt det er mulig og ikke anses åpenbart unødvendig, skal omvarsler bli hørt og gis  

anledning til å komme med sin versjon av saken. Vedkommende skal gis mulighet til å  
la seg bistå av en tillitsperson.   

2.8. ​ Når saken er ferdig undersøkt, skal det utarbeides en rapport med innstilling til styret.  
Styret beslutter om det er begått regelbrudd/har funnet sted kritikkverdige forhold, hva  
som eventuelt skal iverksettes av tiltak og/eller reaksjoner mot den eller de som har  
forårsaket det kritikkverdige forholdet og hvilke tiltak som skal iverksettes for å  
forebygge faren for gjentakelse.   

2.9. Både varsler og omvarsler skal få beskjed når saken er behandlet og avsluttet.  
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